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Datenschutzerklärung  
für Bewerberinnen und Bewerber 
 
Liebe Bewerberinnen und Bewerber,  

die seit Mai 2018 wirksame Datenschutz-Grundverordnung sieht erweiterte Informationsverpflichtungen vor. Daher 
informieren wir dich, in Erfüllung der rechtlichen Vorschriften, über die von uns durchgeführten 
Datenverarbeitungen im Rahmen deiner Bewerbung. 

Datenverarbeitung im Rahmen des Bewerbungsprozesses 
Wir verarbeiten deine personenbezogenen Daten um den Bewerbungsprozess mit dir durchzuführen und eine 
optimale Stellenbesetzung innerhalb unserer gesamten Organisation (standortübergreifend) zu gewährleisten. Die 
genauen Datenkategorien entnimmst du gerne dem beigefügten Anhang. 

Die Daten erheben wir im Rahmen des Bewerbungsprozesses entweder, in dem du uns diese zur Verfügung stellst 
(z.B. durch Übermittlung deines Lebenslaufes per E-Mail oder Upload über ein Online Bewerbungsformular) oder 
indem wir diese selbst erheben (z.B. durch das Aufzeichnen von Notizen während des Bewerbungsgespräches). 

Die Verarbeitung erfolgt auf der rechtlichen Grundlage unseres berechtigten Interesses, den Bewerbungsprozess 
effizient durchzuführen (Art 6 Abs 1 lit f DSGVO) sowie auf der Grundlage der Notwendigkeit zur Durchführung 
vorvertraglicher Maßnahmen (Art 6 Abs 1 lit b DSGVO). 

Übermittlung deiner personenbezogenen Daten 
Im Zuge des Bewerbungsprozesses werden deine personenbezogenen Daten an folgende Empfänger übermittelt 
und/oder zugänglich gemacht: 

• Personalabteilung der Q Point Gruppe  
• Verbundenen Unternehmen, weil im Rahmen eines Beschäftigungsverhältnisses auch Tätigkeiten für diese 

Unternehmen möglich sind. Dies umfasst die Q Point GmbH (AT), Q Point GmbH (DE) sowie Q Point AG (CH) 
• den für die jeweilig ausgeschriebene Position zuständigen Entscheidungsträgern bzw. am 

Bewerbungsprozess beteiligten Personen innerhalb der Q Point Gruppe 

Hiermit ist auch die Übermittlung in die Schweiz, als ein Drittland (Grundlage Angemessenheitsbeschluss), möglich.  

Speicherdauer 
Deine Daten werden für sieben Monate ab Abschluss eines nicht erfolgreichen Bewerbungsprozesses aufbewahrt. 
Sollte deine Bewerbung erfolgreich sein, werden wir die personenbezogenen Daten so lange aufbewahren, wie die 
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen oder so lange etwaige rechtliche Ansprüche nicht verjährt sind. 

Deine Rechte 
Dir steht grundsätzlich das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung, Datenübertragbarkeit und 
Widerruf zu, wobei ein Widerruf einer freiwilligen Einwilligung die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung bis zum 
Zeitpunkt des Widerrufs unberührt lässt. Dazu wende dich gerne an uns – Kontakte siehe am Ende der Erklärung. 

Wenn du glaubst, dass die Verarbeitung deiner Daten gegen das Datenschutzrecht verstößt oder deine 
datenschutzrechtlichen Ansprüche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kannst du dich hierzu bei der jeweilig 
zuständigen Aufsichtsbehörde beschweren.  

Kontakt für Anfragen 
Zu deiner Bewerbung inhaltlich: je nach betroffenem Land unter – personal.at@q-point.com / personal.de@q-
point.com oder personal.ch@q-point.com  

oder direkt an den Datenschutzverantwortlichen unter: dpo@q-point.com zu Fragen der Verarbeitung deiner Daten. 
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Anhang zur Datenschutzerklärung  
für Bewerberinnen und Bewerber -  
Datenkategorien 
 

Folgende Dokumente: 

Lebenslauf, Anschreiben/Motivationsschreiben, Gesprächsnotizen 

 

Daten aus den genannten Dokumenten 

• Anrede, Titel, postgradualer Titel/Titel nach dem Namen 
• Vorname, Nachname 
• Geburtsdatum 
• Staatsbürgerschaft/Nationalität 
• Geschlecht 
• Anschrift (Straße, Hausnummer, PLZ, Ort, Land) 
• Telefonnummer 
• E-Mail Adresse 
• Foto 
• Schul- und Berufsausbildung 
• Berufserfahrung 
• Zeugnisse 
• Sprachkenntnisse 
• Gehaltswunsch 
• angestrebtes Stundenausmaß 
• angestrebtes /mögliches Eintrittsdatum 
• Status der Bewerbung 
• Historie der Bewerbung (inkl. Anmerkungen) 
• Einschätzung, inwieweit Bewerber die geforderten Anforderungen erfüllen 

 

 


